	COLLECTIVITE
	AGENT D’ENTRETIEN DES ESPACES VERTS
	FICHE DE POSTE


	Domaine : INTERVENTION TECHNIQUES 

Famille : Espaces verts et paysages
	Jardinier
	Taux d’occupation : 100%


	Agent :
	

	Grade :
	

	Service/Direction :
	

	Lieu d’exercice :
	

	Rattachement hiérarchique :
	

	Intitulé du poste :
	

	Service/Direction :
	


MISSIONS

Effectuer l’entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère des sites
Maintenir un espace public propre, accueillant et sécurisé pour les usagers
ACTIVITES

	ASSURER L’ENTRETIEN GENERAL DES ESPACES VERTS EN FONCTION DES QUALITES PAYSAGERES ET ECOLOGIQUES DES SITES

	TACHES

	Entretenir les végétaux des surfaces en herbe et des allées (tondre, engazonner, ramasser les feuilles, branchages, fleurs fanées…)
Entretenir les massifs et jardinières 
Entretenir les arbres et arbustres (planter, tailler, débroussailler, élaguer…) 
Entretenir les cours d’eau
Arroser de façon manuelle ou automatique

	ASSURER DES TRAVAUX DE PLANTATION ET DE CREATION POUR LES ESPACES VERTS

	TACHES

	Définir les espaces et préparer les sols
Effectuer les travaux de plantation, de création et de production dans les espaces verts de la collectivité
Fleurir la collectivité et réaliser des massifs

Réaliser des techniques de floriculture en serre

	REALISER L’ENTRETIEN COURANT ET LE SUIVI DES EQUIPEMENTS ET DU MATERIEL

	TACHES

	Entretenir, nettoyer et réaliser le suivi des équipements et du matériel
Respecter les règles de sécurité liées à la manipulation des matériels et produits

Détecter et alerter sur les dysfonctionnements du matériel


La liste des missions et activités mentionnées dans la présente fiche de poste n’est pas exhaustive. L’agent pourrait se voir confier d’autres missions selon les besoins de la collectivité
COMPETENCES REQUISES
	Respect des délais

	Assiduité et ponctualité 

	Capacité à concevoir et conduire un projet

	Capacité à gérer les moyens mis à disposition

	Sens de l’organisation et de la méthode

	Connaissance des procédures et des règles de fonctionnement

	Qualité d’expression écrite et orale

	Capacité d’anticipation et d’innovation

	Entretien et développement des compétences

	Réactivité et adaptabilité

	Autonomie


DIPLÔMES / QUALIFICATIONS NECESSAIRES
Niveau de diplôme : BEP ou CAP 
Observations : Travaux paysagers, aménagement de l’espace
CARACTERISTIQUES DU POSTE

Minimal : adjoint technique territorial de 2ème classe
Maximal : adjoint technique territorial principal de 1ère classe
Minimal : Agent de maîtrise
Maximal : adjoint de maîtrise principal
HORAIRES DE TRAVAIL
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi
	Samedi
	Dimanche

	
	
	
	
	
	
	


Temps complet :
Horaires fixes :  FORMCHECKBOX 
  
Temps de travail : 
Astreintes :

Observations :
	CONDITIONS DE TRAVAIL

	CARACTERISTIQUES RELATIONNELLES

	Travail en autonomie (seul)  FORMCHECKBOX 
             Travail en équipe  FORMCHECKBOX 
          Travail au contact du public  FORMCHECKBOX 


	Déplacements 
	autorisations et HABILITATIONS

	Rythme :   long : quelques heures par jour
Permis de conduire :  FORMCHECKBOX 

Observations : 


	OUI
Autorisation de conduite  FORMCHECKBOX 

Habilitation électrique  FORMCHECKBOX 


	EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE

	· Casque (protection du crâne)
· Masque de protection respiratoire
· Manchettes
· Gants (chimique, de manutention…)
· Lunettes
· Tenue de bûcheronnage
· Vêtements de travail
· Harnais de sécurité
· Bottes
· Ceinture de sécurité (trajets et déplacements en voiture…)
· Chaussures de sécurité
· Protection contre le bruit (casque, bouchon…)
· Visière
· Vêtements haute visibilité


	MOYENS ALLOUES

	Tondeuse

	Tronçonneuse

	Taille haies

	Débroussailleuse

	Outils à mains

	Véhicule…


	Date de notification
	Signature de l’agent
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